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Asadida adlan, soyadlan, uyruklan ve ikametgahlari yazili kurucular grasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun
Anonim _Sirke;ferin ani suretle kurulmalar hakkmdaki kanun hilkimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

1-ESRA OzKAN, T.C Uyruklu

T.C Kimlik No: 23405102186

Emniyef Mahallesi, Topgular Yokugu , No:4, D'3,
Eyup 1 ISTANBUL adresinde oturur.
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2- DSMANKOCAOGLU, T C Uyruklu
T.C Kimlik No: 53722069824
Acibadem Mahallesi, Beyaz Karanfil Sokak,
Cinar Apartmani, No, 05 /7
Kadikty / STANBUL adresinde oturur.

3- ONUR GUNDOGDU, T.C Uyruklu
T.C Kimlik No: 29437743212

Kartaltepe Mahallesi, Faik Kiksal Sokak,
Yuvamiz Apartman, Mo: 11, D: 13
Bakirkdy / ISTANBUL adresinde oturur.

4- MURAT KAPANCI, T.C Uyruklu

T.C Kimlik No: 16872428296
Mimarsinan Mahallesi, 182.Sokak, No4/3
Mimarsinan / SAMSUN adresinde oturur.

5- HAKAN YANIKOGLU, T.C Uyruklu

T.C Kimlik No: 23521873786

Cam Mahallesi, Alaattin Keykubat Bulvan

Kooparatif Evleri, Onur Sitesi, Kardelen Apartmani, No:21
Espiye / GIRESUN adresinde oturur,

MADDE 2

SIRKETIN UNVANI:

Sirketin tnvant “ATLAS GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI" dir. Ana
sozlesmenin bundan sonraki maddelerinde “sirket " diye anilacaktir,

MADDE 3

AMAC VE KONU:

Sirketin istigal konusu her turlt gayrimenkul ile gayrimenkule bagh makine, techizat ve demirbag gibi laginir
ve hareketli mallarin yerinde incelenmelerini gergeklestinmek sureti ile degerlemelerini yapmak ve bunlara
iliskin ekspertiz raporlanni diizenlerek, bunlarin yani sira her Lurla degerleme konusunda tom Szel ve kamu
kurulusglarina danismanlik hizmeti vermektir, Bu kapsamda baslica faaliyet konular sunlardir;

1-) Sermaye Piyasas Mevzual gergevesinde kurulmug ve kurulacak yatinm ortaldiklan ve yatinm
fonlar portfaylerine girecek gayrimenkullerin (gerekliginde bunlarn mtemmimierinin) ekspertiz hizmetlerini
yuritmek,

2-) Yine Sermaye Piyasasi Mevzuat| gergevesinde islem gormekle olan sirketlerin tum taginmaziarini
degerlemek.

3-) Kamu Kurum ve Kuruluslarin menkul ve gayrimenkullerinin degerlemelerini [»frag_r,n_a_ﬂgs.:H

4-) Sigorta sirketlerinin taginir mal hasarlan harig almak tzera gayrlmapﬂﬂte dayalfher tarla
ekspertiz islerini yapmak, 5 e B &5

5.) Bankalann, mahkemelerin ve yargilama oncesl uzlagma durumuﬁgla ihtiy {
ekspertiz islerini yapmak. <« SO 20

6-) Her turln menkul ve gayrimenkultn giinin rayiglerine uygun glarak kird.deye

7-) Sirketlerin satiga, devire ve birlesmeye esas degerlerini tespit etmek. 4/~
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8-) Isim hakki, marka, berat, logo ve benzeri kavramlanin satig devir dederlerini tespit etmek.

9-) Ekspertiz raporiannin duzenlenmesi sirasinda imar planiarini incelemek, Tapu ve Kadastro
modurltklerinde aragtirmalar yagmak, istimlak durumlanini saptamak ve problemli durumlarda géris
hazirlamak,

10-) Meveut ve olasi imar planlanna konu araziler (zerinde insa edilebilecek tesislerin projelerinin
(avan projeler dahil) Uzerinden muhtelif tirdeki degerlemelerini (projeksiyon, finansal, hali hazir durum
degerlemeleri gibi) yapmak.

11-) Ozel |htisas gerektiren konulardaki degerlemeler konulannda uzmanlasmis kurum ve
kuruluslardan eksper saflamak sureti ile dederleme raporlan tanzim etmek yada ettirmek.

12-) Baglamig yada basglayacak ingaatlann imar planlarini ve uygulama projelerini takip ederek talep
edilen araliklarla global stiasyonlarnini belirlemek ve durumlanna lliskin agiklayici raporiar dizenlemek.

13-) Her tOrll tasinmaz mallarin sigortaya esas raporlann dizenlemek,

14-) Daha 6ince duzenlenmis ekspertiz raporlanni talep edilen zamanlarda yada belli araliklar ile
glncellemek,

15-) Ozel ve tizel kisiler ile yabanci sermayeli sirketlerin talepleri halinde de tzet ile belittilen bu ve
benzeri hizmetlerin tumanu ifa etmekdtir.

Yukarida yer alan konular digindaki islerin ygnetim kKurulunca sirket icin faydall ve gerekli gorilmesi halinde
keyfivet genel kurulun cnayina sunulacak ve genel kurulun oy goklugu ile sirket bu yolda karar aldiktan
sonra, karar esas igleri de yapabilecektir.

SIRKET KONUSUNU GERGEKLESTIRMEK AMACIYLA ASAGIDAKI ISLERI DE YAPABILIR:

a-) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kosulu ile her nevi
hisse senetleri ve tahviller ile sermaye paylanini satin alabilir ve satabilir, diger suretler lle mibadele edebilir
ve bu kiymetler Uzerinde rehin, ipotek, ve diger her turld hukuki ve ekonomik baglantilar ve islemler yapabilir.

b-) Sirket, maksat ve konusunun gerektirdigi ve bunlarin aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligl niteliginde olmamak kosulu lle sahibi cldugu hisse senetlerini veya sermaye paylarini diledigi gibi
satabilir veya bagka hisseler ile degistirebilir.

c-) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kosulu ile bu
sirketlerin tahvillerini alabilir,

d-) Yabanct ve yerli sair holding veya sirketler ile iskirligi yapabilir veya istirakler kurabilir ve mall
mesuliyete dayanan anlagsmalar yapabilir.

e-) Sirket, amag ve konusu ile ilgili isyerleri, satis ve irtibat barolar) kurabilir, acentelik verebilir s6z0
edilen konularda komisyonculuk, mimessillik, sigorta acentelidi yapabilir.

f-) Her nevi ticari, sinai isletme ve mali amaglarda kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci
sirketlerin sermayelerine veya idarelering istirak edebilir, taghhltlerde bulunabilir,

g-) Sirket bitun bu amag ve konusunun tahakkuku igin yukanda belitiien isletme mevzuu
cergevesinde kalmak sarti ile tim haklan, iktisap ve borglar iltizam edebilir,

h-) Konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt diginda mumessillik, komisyonculuk, acentelik, bayilikier
alabilir, verebilir, irtibat brolari, satis ve dagitim tegkilati depolar, zel antrepolar agabilir, konusu ile ilgili her
tirll tasimacilik, ithalat ve ihracat, misavirlik ve taahhit iglemlerini yapabilir ve bu hususlari organize
edehilir.

-} Konusu ile ilgili uzun, orta ve kisa vadell krediler alabilir,

) Konusu e ilgili mali, hukuki, ticari ve sinai igletmeleri icra edebilir, teknik yardim, proje, lisans,
patent, faydall model, marka endustriyel tasanim, ticaret Gnvani, model, resim, Know-how, good will, rotary
qibi gayri maddi ve fikri haklar iktisap edebilir, Gzerierinde her turlt tasarrufta bulunabilir, devir ve ferag
edebilir, alabilir.

k-] Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek igin gayrimenkulleri iktisap edebilir, satabilir, kiralar,
kira sdzlesmelerini tapuya gerhettirebilir, kiraya verebilir, sahibi bulundugu gayri menkuller Lzerinde, gerek
kendi, gerek Gcunclh sahislanin her turll borglarini teminen ipotek tesis edebilir, kargilik teminat olmak (zere
rehin edebilir. Alacaklanni saglamlastirmak amac! lle ipotek alabilir, keza menkullerini gerek kendi, gerekse
GgUnct sahisiarin borglarina karsilik teminat olarak tzerine rehin edebilir, bunlar Gzerinde ticari isletme renni
tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir Gergek yada tizel Uglncl kigiler lehine her tudd-ayni ve nakdi

teminati alabilir veya verebilir ve bunlar Gzerinde tasarrufta bulunabilir Fo
I-} Sirket ihtivac! igin deniz, hava ve kara nakil vasitalan satin alabilir, kir ay
tamamen bagkalarina kiraya verebilir, ithal, ihrag edebilir intiyacindan fazlasini sata#i;.
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m-) Sirket amag ve konusunun gerektirdigi isler igin, ilgili mevzuat hikimieri cercevesinde yerli yahut
yabanci, hakiki veya hikmi sahislarlza her tirden ortakhiklar kurabilir. Aym mevzu ile istigal eden sirketlerin
hisse veya intifa senetlerini, tahvillerini, kar ortakhif belgslerini, finansman bonolarini aracilik yapmamak ve
menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir,. Bu kabil ortakliklarn
TUrkiye'de acentellk, mumessilllk yahut distributorlogunt yapabilir, kendi konusuna giren sirketlere istirak
edebilir.

n-) Sirket konusu ile ilgili fason imalat, tedarik ve diger is anlasmalan yapabilir, yaptirabilir ve bu
hususlara dair yatinmlara girigebilir,yurt iginde ve yurt diginda her tirili inalelere katilabilir. Her tarli ticaret ve
hizmet faaliyetlerinde bulunabilir, ihtiyag duyulan sahalarda yabanei personel galistirabilir, yurt iginde ve yurt
disinda kendi personelini egitebilir, yetigtirebilir.

MADDE 4

SIRKETIN MERKEZI| VE SUBELERI:

Sirket markezi Istanbul ili, Sisli ilgesidir. Adresi: Fulya Mahallesi, Pehlivan Sokak, Meri¢ Konak 11 Apartman,
No:3, Daire:22'dedir. Adres dedisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Torkiye Ticaret sicll
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynca Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'na bildirilir. Tescll ve ilan ediimis adrese
yapilan tebligat, sirkete yapilrmis sayilir, Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis clmasina ragmen yeni
adresini slresi igerisinde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayl ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek kayd ile yurt iginde ve yurt diginda sube agabilir.

MADDE 5

SIRKETIN SURESI

Sirketin sures| tescil ve ilan tarihinde baslamak (zere 939 Yildir. Bu stre Y&netim Kurulu Karan ile uzatilabilir
veya kisaltilzbilir.

MADDE 6

SIRKETIN SERMAYESI VE HISSELER:

Sirketin sermayesi 50.000.-(Elli Bin)YTL'dir, Bu sermaye her biri 50.-(Elli}YTL kiymetinde 1.000 (Bin) adet
hisseye ayriimigtir. Yénetim Kurulu birden ziyade kiplr intiva eden hisse senetleri bastirabilir.

Sermaye ortaklar tarafindan;

1- 398 Hisseye karsilik 19.800-YTL'si ESRA OZKAN

2- 398 Hisseye karsilik 19.800-YTL'si OSMAN KOCAOGLU

3- 198 Hisseye karsilik 9.900-YTL'si ONUR GUNDOGDU

4- 3 Hisseye karsilik 150.-YTL'si MURAT KAPANCI

5- 3 Hisseye karsilik 150-YTL'si HAKAN YANIKOGLU
1.000 HISSE 50.000.-YTL.

seklinde muvazadan ari olarak ve tamamen taahhtt edilmistir. $irket sermayesinin 4'0 tescll tarihinden
itibaran Ug ay icinde kalani ise 30.09.2010 tarihinde ddenecektir. Bu husustaki ilaniar ana sdzlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir, Sermaye taahhlt borglan yénetim kurulunun alacad) karar dairesinde ve tim
ortaklarin yazili olurlan alinmak suretiyle belirtilen tarihten énce istenabilir,

MADDE 7 )

HISSE SENETLERI

Sirket fescil ve ilamindan sonra pay bedeller tamamen tdenince hisse senetleri nama yazil olarak
gikartilacaktir. Pay senetleri Yonetim Kurulu karan ile muhtelif degerlerde pay igeren kiplrler halinde
bastirilabilir,

MADDE 8

HISSE SENETLERININ DEVRI

Hisse senetlerinin devri ancak ybnetim kurulu kararnina bagh olarak gergeklestirilebilir. Hisse senetleri devri
senedi devreden tarafindan ciro edilerek devralana teslimi ile gergeklesir ve sdz konusu devir ancak sgirketin
pay defterine kaydedilmesi lle girket hakkinda hikim ifade eder.

MADDE 9

gergevesinde her tard tahwil, kar-zarar istirakli kar ortakligr belgesi, katilma in
bonosu gikarabilir.



MADDE 10

YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ToOrk Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde hissedariar
arasindan veya disaridan segilecek en az 3 (Ug) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yurutaltr. (i
Yanetim Kurulu Gyesi olarak is bu ana sézlesme ile tayin olunan hissedarann isimleri ve gorev slreleri
Gegici Madde 1'de belirtilecektir. Gorev slresi sona eren Yonetim Kurulu Oyesi yeniden secilebilir. Genel
Kurul |Gzurm gérirse Yonetim Kurulu Oyelerini her zaman dedistirebilir,

MADDE 11

YONETIM KURULUNUN SURESI '

Yonetim Kurulu Oyeleri en gok 3 yil igin segilebilirler. Genel Kurul gerekli gororse Yonetim Kurulu Gyelerini
glndem de olmasa kile her zaman degistirebilir. Stresi dolan Gyeler yeniden Uyelige secilebilirler. Ydnetim
Kurulu GOyeliklerinin istifa, d8iim gibi nedenler ile agiimasi halinde agilan Oyelik igin geri kalan Oyelik stresini
doldurmak ve |k Olagan Genel Kurul Toplantisinda onanmak kaydiyla Ytnetim Kurulunca Uye segilir.

MADDE 12

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil olunur, Yénetim Kurulu ayrica Genel Kurulun onay
alinmaksizin kredi anlasmas! igin sirketin menkul ve gayri menkulleri Uzerinde ipotek ve rehin iglemleri
yapmaya baskalarinin borglar igin kefalette bulunmaya veya bu tir borglar igin sirket mallari (zerinde rehin
ve ipotek yapmaya yetkilidir. Ayrica Kanun ve Ana Stzlesmede Genel Kurul tarafindan alinmas| gerekli
oldugu belirtimayen batun hususlarda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 13

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Sirketin yonetiminin ic ve disanya karsi temsili Yénetim Kuruluna alttir, Sirket tarafinda verilecek butin
belgelerin ve yapilacak sézlegmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin girketin Unvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili kisi ve kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu'nun 318.
maddesine gére sirketi temsil, ilzam ve idare selahiyetinin hepsini veya bazilarini Yénetim Kurulu Oyes| olan
murahhaslara veya pay sahibi olmalan zaruri bulunmayan yénetici, migavir, genel midir veya mudirier
veya gorevli memurlara devradilebilir.

MADDE 14 } _
MURAKIPLAR VE GOREVLERI :

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan en gok Gg yil igin bir veya birden fazla murakip
seger. Bunlarin sayis| bes'i gegemez. Murakiplar, Turk Ticaret Kanunu'nun 353-357.Maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yukimlodar,

MADDE 15
GENEL KURUL
Genel kurul toplantilannda agagidaki esaslar uygulanir,

a)Davet Sekli: Genel kurullar olagan veya olaganistl olarak toplanir. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu'nun 355 365 366 ve 3688, madde hikimieri uygulanir

b)Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan jtibaren U¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa. olaganistl genel kurullar ise sirketin islerini icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c)Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Qlagjanisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedariann
veya vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir.Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekieri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylan kullanmaya yetkilic!'l -1

d)Miizakerelerin Yapiimasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda T{:Hikf‘lf'i a"r'e_:f(' _ !
369, maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek kararlar alinir. Genel Kurul tﬂg.f ilan ve-toplarjtida ki
\ ujl i }
B 4 x'-‘—/’

karar nisabl T0rk Ticaret Kanunu'nun hikimierine tabidir, / n
$2A



¢ 2728

e)Toplanti Yeri: Genel Kurul'lar girketin Merkezi binasinda veya Yonetim Merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

MADDE 16

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse Qlagantstl Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanigl Komiserinin
bulunmas: ve toplanti zabitalaninin ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin imzasini tagimayan toplantl zabitalan gecerli degildir.

MADDE 17

ILAN 2

Sirket'e ait ilanlar Tork Ticaret Kanunu'nun 37, maddesinin 4 fikras) hUkomler sakl kalmak sartiyla girket
merkezinin  bulundudu verde cikan bir gazete ile en az 15 gin evvel yapihr Mahalinde gazete
yayinlanmadi§ takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Ancak, Genel Kurul'un toplantiya
gagnimasina dair ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun 368. maddes| huklmleri geredince ilan ve toplant gunleri
haric olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmas! zorunludur. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar igin Kanunun 397 ve 438. maddeleri hikOmiern uygulamir. TOrk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi
hakumleri mahfuzdur,

MADDE 18

HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili Ocak ayimn birinci gintnden baglar ve Aralik ayimin sonuncu glnd sona erer.

Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarinten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu
glnt sona erer.

MADDE 19 )

KAR'IN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin genel masraflar ve muhtelif Amortisman bedelleri gibi sirketge ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan
miktar, hesap yili sonunda tespit edilen geliferden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar teskil eder.
Bu suretle meydana gelecek kar'dan Kurumlar Vergisi kesildikten sonra evvela %5 Kanuni lhtiyat Akgesi
aynhr ve kalandan intifa edilmemis hisse senetlerinin bedelleri Gdenen kismina %5 (ylzde bes) oraninda
birinci temettl verilmesine yetecek miktar ¢ikanlir, Geri

kalan kisim Genel Kurufun tespit edecedi sekilde ve hisseler nispetinde dagitilir. Kurucular ve Yonetim
Kurulu Uyelerl ile memur ve hizmetiilere ayrilacak miktarlar ikinci Temetttl Hissesi olarak hissedarlara
dagitiimasi kararlastinlan ve kar'a istirak eden kuruluslara daditilan paradan Tlrk Ticaret Kanunu'nun 486,
maddesinin 2 fikrasi 3 numarali bendi geredince %10 kesilerek Adi Intiyat Akgesi'ne eklenir,

MADDE 20

IHTIYAT AKCESI

Sirket tarafindan aynian ihtiyat akgeleri hakkinda Tork Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467, maddeleri htikimleri
uygulanir,

MADDE 21
KANUNI HUKUMLER
Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun hotkdmleri uygulanir.

GECIC| MADDELER

GECICI MADDE -1

Sirketin kesin kurulus tarihinden baglayarak Ug (3) yil slre ile vazife gdrmek Uzere Yonetim Kurulu
Uyeliklerine 53722069824 T.C Kimlik No'lu Osman KOCAOGLU, 234051021868 T.C Kimiik No'lu Esra
OSKAN, 29437743212 T.C Kimlik No'lu Onur GUNDOGDU segilmiglerdir,

GECICI MADDE - 2
Yénetim Kurulu Bagkanli@i'na Osman KOCAOGLU, Baskan yardimcilii'na Onur GL DQGDLI Yonetim
Kurulu Oyeligi'ne Esra OZKAN atanmistir, Yonetim Kurulu Baskam Osman KOCAQOG ;' l-:e ﬁ wan altina
atacadl muanferit imza ile sirketi istisnasiz olarak her hususta Gglnci sahs v
ilzama yetkilidir,

9
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GEGICi MADDE - 3

Ik murakip olarak llk Olagan Genel Kurul toplantising kadar 3 yil vazife gérmek Uzere Kegecipiri Mahallesi,
Memurlar Sokak, No:1, D:1 Haskoy-Beyodlu/ISTANBUL adresinde mukim T.C Uyrukiu 42406455404 T.C
Kimlik Ne'lu Aytung SAKARYA secilmistir.

GECici MADDE - 4

Sirketin kurulusuna tekabil eden ve kurucular tarsfindan vapilan kurulus igin gerekll addolunan bilcimle
harcamalar sirketin masraflarina intikal ettirilir.

KURUCU ORTAKLAR

ESRA OZKAN OSMAN KOCAOGLU ONUR GUNDOGDU
MURAT KAPANCI VEKILI HAKAN YANIKOGLU VEKILI
ANIL GUNDOGDU ANIL GUNDOGDU
W] ¥ {'a_
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6. Sermaye

Sirketin semayesi 450.000 (dértylzellibin)TL dir.
Bu sermaye herbiri  250-(ikiylzell) TL
kiymetinde 1.800 adet hisseye ayriimigtir.
Onceki Sermayeyi tegkil eden 250.000
(ikiyiizellibin) TL tamamen &denmis bu defa
arttinlan sermayenin 200.000,00 TL si ise

gecmis yil dagitilmamis karlardan
karsilanacaktir. Bu husustaki ilanlar
anasdzlesmenin  17.lan  maddesi uyarinca
yaptlir Hisse senetleri hamiline

yazilidir.Sermayenin  tamami  &denmedikce
hamiline yazilt hisse senedi ¢tkarilamaz. Yonetim
kurulu hisse senetlerini  5,10,20,50,100 liik
kiplrler halinde bastirilabilir.Sirket karindan

sermayeye ilave edilen kisim karsisinda
ortaklara hisseleri oraninda bedelsiz hisse
verilecektir.

6. Sermaye

Sirketin sermayesi, 1.000.000,00-TL
degerindedir. Bu sermaye, her biri 50.00-TL
degerinde 20.000 paya ayrilmistir.

Sirketin sermayesi 1.000.000,00-TL (Bir milyon
Tirk Lirasi) elup

Bunun;

-5.200 adet paya karsihk 260.000,00-TL'si
Osman Kocaoglu'na aittir.

-5.000 adet paya karsilik 250.000,00-TL'si Onur
Giindogdu'ya aittir.

-5.000 adet paya karsihk 250.000,00-TL'si Esra
Ozkan Kiiclikler’e aittir.

-4,.800 adet paya karsilik 240.000,00-TL’si Melin
Kocaoglu’'na aittir.

Eski sermayenin tamami &denmigtir. Bu defa
artirdlan sermayenin  90.000,00-Tl'si yedek
akgeden ,geriye kalan 460.000,00 TL'si sirket
2019 yili gegmis yil karlarindan karsilanmis olup,
sézkonusu  tutarlar  Hilseyin  Ozdemir’in
01/07/2020 tarih 2020/06 sayih raporu ile tespit
edilmistir.

Sorumlu degerleme uzmant olarak gérev almak
amacl ile gergeklestirilen pay devirlerine iligkin
olarak Kurul'un uygun gériisi alinir ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Hisse senetleri nama vyazihdir. Yonetim
kurulunun alacag karar iizerine hisse senetleri
muhtelif  kupirler  halinde bastinlabilir.
Sermayenin tamam! &denmedikge hamiline
yazil hisse senedi cikarilamaz.

21 EYLUL 2021

Osman KOCAOGLU
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